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                                                  Αριθμ. Πρωτ…………………….
Προς:
Τον Διοικητή του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ,
Κύριο Παναγιώτη Παντελιάδη
ΘΕΜΑ: «Απάντηση σε ηλεκτρονική αλληλογραφία»
Σχετικό: Το από 28-08-2014 ηλεκτρονικό μήνυμα (αριθμ. Πρωτ. 33339 /28-08-2014 του Παν. Γεν. Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ) προς την  Ένωση Ελλήνων Βιβλιοθηκονόμων
Αξιότιμε Κύριε Διοικητά,
Το ΔΣ της Ένωσης Ελλήνων Βιβλιοθηκονόμων και Επιστημόνων Πληροφόρησης (ΕΕΒΕΠ), σε απάντηση του, από 28-08-2014, ηλεκτρονικού μηνύματός σας (αριθμ. Πρωτ. 33339 / 28-08-2014) , θέτει υπόψην της Διοίκησης του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ τα παρακάτω:
· Χαιρετίζουμε την αναγνώριση του ανεκτίμητου ρόλου και της προσφοράς της Νοσοκομειακής Βιβλιοθήκης του Παν. Γεν. Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ.
· Εκτιμούμε τη διάθεση της Διοίκησης του Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ, εκ μέρους σας, να αξιοποιηθούν, με τον καλύτερο δυνατό τρόπο, οι επιμέρους γνώσεις, η εμπειρία, οι ικανότητες και η επιστημοσύνη των συναδέλφων μας Βιβλιοθηκονόμων και Επιστημόνων Πληροφόρησης, προσφέροντας την τεχνογνωσία τους και τις γνώσεις τους σε επιμέρους θέματα οργάνωσης και διοίκησης έντυπου και ψηφιακού υλικού.
Με βάση τα παραπάνω, εκφράζουμε, ωστόσο, τις αντιρρήσεις μας και θέτουμε εγγράφως τις ενστάσεις μας προς τη Διοίκηση του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, τον Διοικητή του Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ, κ. Παναγιώτη Παντελιάδη, το Γραφείο Νομικού Συμβούλου του Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ, τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ, τον Διοικητή της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας Θράκης, όπως αυτές αναφέρονται παρακάτω:
· Η αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού στο Δημόσιο, συμπεριλαμβανομένων και των συναδέλφων μας Βιβλιοθηκονόμων και Επιστημόνων Πληροφόρησης, θα πρέπει να εδράζεται στις αρχές της αξιοκρατίας, η έννοια της οποίας είναι συναρτημένη με τη δημοκρατική αρχή του κράτους δικαίου και την αρχή της ισότητας. Βασικό εργαλείο δε για την εξυπηρέτηση της αρχής της αξιοκρατίας αποτελεί η αξιολόγηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων όλων των υπαλλήλων. Το πνεύμα αυτό πρέπει να διέπει κάθε επιμέρους θέμα της πολιτικής αυτής, όπως προσλήψεις, αξιολόγηση, προαγωγές και εξέλιξη, τοποθετήσεις, επιμόρφωση, αμοιβές, κινητικότητα και διακλαδικότητα των δημοσίων υπαλλήλων. Η όποια εφαρμοζόμενη πολιτική σήμερα από Διοικήσεις, που χαρακτηρίζεται από πρόδηλα φαινόμενα εμμονής σε στερεότυπα και στη διατήρηση ξεπερασμένων πλέον αντιλήψεων, δεν εδραιώνει ένα περιβάλλον αξιοκρατίας για να μπορέσουν να κάνουν σωστά τη δουλειά τους οι υπάλληλοι και δεν στηρίζει, εν τέλει, οποιαδήποτε σοβαρή πρωτοβουλία για την αναβάθμιση και αναδιάρθρωση του Δημοσίου Τομέα.
· Η Ένωση Ελλήνων Βιβλιοθηκονόμων και Επιστημόνων Πληροφόρησης έχει πρωτίστως επιστημονικό χαρακτήρα και ρόλο, με βασικό της σκοπό την στήριξη όλων των Βιβλιοθηκονόμων και Επιστημόνων Πληροφόρησης, σεβόμενη, όμως, αυστηρά, την αξιοκρατία, τις σπουδές των συναδέλφων μας, προωθώντας έτσι τα δίκαια αιτήματα του κάθε συναδέλφου μας, ξεχωριστά, με αντικειμενικότητα, συνέπεια και σταθερότητα, χωρίς μεροληπτικές στάσεις και διακριτική συμπεριφορά.
· Σε μια Νοσοκομειακή Βιβλιοθήκη της εμβέλειας του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, όταν το έργο που παρέχει αυτή είναι πλούσιο και ανεκτίμητο, θεωρούμε αυστηρή υποχρέωσή μας, ως Ένωση με επιστημονικό χαρακτήρα, να σας αναφέρουμε κατηγορηματικά ότι για τη στελέχωσή της η Διοίκηση του Νοσοκομείου θα έπρεπε να λάβει υπόψην της τα τυπικά προσόντα των συναδέλφων μας.
Επισημαίνουμε στη Διοίκηση του Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ, με τον πιο ρητό και κατηγορηματικό τρόπο, ότι η υποβάθμιση των σπουδών των συναδέλφων μας συνιστά αδίκημα παράβασης των καθηκόντων τους, όταν συνοδεύεται από ηθική, υλική βλάβη και κλονισμό της υγείας και δεν διαπνέεται καθόλου από το πνεύμα της αντικειμενικής αξιολόγησης των υπαλλήλων, από την ιεράρχηση των προσόντων τους και από το γενικότερο κλίμα που διέπει τις αποφάσεις του Υπουργείου Εσωτερικής Μεταρρύθμισης περί στήριξης και προώθησης των αξιόμαχων και υψηλόβαθμων, σε σπουδές και τυπικά προσόντα, υπαλλήλων.
· Καταγγέλλουμε σε όλους τους τόνους τον υποβιβασμό των σπουδών και της προσωπικότητας των δύο αξιόλογων συναδέλφων μας, κα. Ελένης Σεμερτζίδου, κατόχου δύο πτυχίων Βιβλιοθηκονομίας και Διδακτορικού Διπλώματος, γεγονός που αποτελεί αδιάσειστο τεκμήριο της επιστημοσύνης της, της εμπειρίας της, των ικανοτήτων της, του ζήλου της, συμπεριλαμβανομένης και της δεκαετούς εμπειρίας της στην οργάνωση και διοίκηση, από μηδενικής βάσεως, της Νοσοκομειακής Βιβλιοθήκης του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου Λάρισας. Η τοποθέτησή της στη Γραμματεία του Τμήματος Ελέγχου Ποιότητας, Έρευνας και Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης, ουδεμία σχέση έχει με την αναβάθμιση της εν λόγω υπαλλήλου, ουδόλως διαπνέεται από τις αρχές της αξιοκρατίας, βάσει των οποίων θα αξιολογηθούν οι υπάλληλοι του Δημοσίου Τομέα σε λίγο καιρό και, επιπλέον, λαμβάνει χώρα σε μια περίοδο ανακατατάξεων στο Δημόσιο, γεγονός που, δυστυχώς, για άλλη μια φορά, εγείρει υπόνοιες και υποψίες για τα κίνητρα της επιλογής μετακίνησης και τοποθέτησης των δημοσίων υπαλλήλων εντός του εργασιακού τους χώρου από τις εκάστοτε Διοικήσεις. Επιπλέον, έρχεται να καταστρατηγήσει, με τον πιο απαράδεκτο τρόπο, τα επαγγελματικά δικαιώματα του κλάδου μας, εφόσον οι επιστήμονες συνάδελφοί μας λειτουργούν ως ερευνητικά μέλη, αλλά όχι ως γραμματείς σε αλλότρια καθήκοντα και ουδόλως σε θέσεις γραφείων και τμημάτων εκτός της βιβλιοθήκης. Παρομοίως, ζητούμε την επιστροφή της άλλης αξιόλογης συναδέλφου μας, κα. Μαρίας Στάικου, κατόχου δύο πτυχίων (ΤΕΙ Βιβλιοθηκονομίας και Πτυχίο Παιδαγωγικής Ακαδημίας), με πολυετή εμπειρία στον χώρο του βιβλίου και της οργάνωσης βιβλιοθηκών, από τα καθήκοντα της γραμματέως, τα οποία, δυστυχώς, ασκεί εδώ και καιρό, στη Γ΄ Χειρουργική Κλινική, στη Νοσοκομειακή, και πάλι, Βιβλιοθήκη, για να επανέλθει το νευραλγικό αυτό τμήμα στην εύρυθμη λειτουργία του, μετά την αποδυνάμωση και την πλήρη καταστολή των δραστηριοτήτων του και του έργου του. 
Για όλα τα παραπάνω, ζητούμε, Κύριε Διοικητά, την επανεξέταση της υπ. αριθμ. 344/04-08-2014 απόφασή σας, η οποία οδηγεί στη λειτουργική διάλυση της αξιόλογης αυτής Νοσοκομειακής Βιβλιοθήκης, υποβαθμίζει καταφανώς την επιστημονική γνώση/πληροφόρηση, τις σπουδές, τον ρόλο και τον κλάδο μας, γενικότερα, και μας βρίσκει αντίθετους και ενεργά μάχιμους στον αγώνα για την υπεράσπιση των συμφερόντων των συναδέλφων μας, σε μια δύσκολη συγκυρία που δίνουμε καθημερινά το αίμα μας, για να κρατήσουμε όρθια τη Γνώση, τη Παιδεία και τον Θεσμό των Βιβλιοθηκών στην ταλανιζόμενη χώρα μας.
Είμαστε βέβαιοι ότι τα αρμόδια όργανα της Πολιτείας θα παρέμβουν άμεσα, για να εξασφαλίσουν την ομαλή λειτουργία της Νοσοκομειακής Βιβλιοθήκης του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ. 
Με Εκτίμηση, 
Το ΔΣ της ΕΕΒΕΠ
Κοινοποίηση:
- Γραφείο Πρωθυπουργού
- Γραφείο Υπουργού Υγείας
- Γραφείο Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης
- Διοίκηση 4ης Υ.Π.Ε
- Διοίκηση και μέλη ΔΣ νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ
- Επιστημονικό Συμβούλιο  Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ
- Γραφείο Νομικού Συμβούλου  Νοσοκομείου ΑΧΕΠΑ
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